UPPFORANDEKOD

STARKA KONCERNEN

STARKA






INTRODUKTION

Starka koncernen ar ett sjalvstandigt familjeforetag som tillverkar
och levererar kvalitetsprodukter for bygg- och anlaggnings-
andamal.

Denna uppforandekod sammanfattar de gemensamma regler och varderingar som allainom STARKA
ska arbeta efter for att skapa fortroende och goda relationer till kollegor, kunder, affarspartners och
var omvarld. Féretaget stravar efter hogsta niva nar det galler etiskt uppforande och dessa regler ska
varavagledandei allalagen som beror vart arbete och var verksamhet. Vi forvantar oss att alla, oavsett
befattning, upptrader och representerar foretaget pa basta mojliga satt vad géller professionalism,
affarsmassighet och fortroende fér omgivningen och foljer de hoga etiska kraven i sin yrkesutovning.

Det &r ocksa viktigt att vara medarbetare trivs och att vi har ett gott arbetsklimat. Allt samrére mellan
medarbetare, vare sig det ar ledare eller jamstallda kollegor ska ocksa ske med respekt, ansvar och
hansyn gentemot varandra, vilket skapar var framgang.

VI ARBETAR TILLSAMMANS

Vi arbetar aktivt for:

- Lika mojligheter

- En saker arbetsmiljo

- Tydlig information i organisationen

- Respekten for den personliga integriteten

- Okad hallbarhet

- Nolltolerans mot trakasserier

- Nolltolerans mot alkohol och droger pa arbetet
- God affarsetik
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LAGAR, FORORDNINGAR OCH REGLER

Vi arbetar alla pa olika orter, pa olika positioner och med olika arbetsuppgifter. Men oavsett var
vi arbetar inom Starka ska vi anvédnda vart goda omddéme och sunda fornuft.

Alla medarbetare, kunder, leverantorer och andra affarspartners maste folja gallande lagar, normer och
forordningar i de branschomraden och lander dar vi &r verksamma. Det galler savél var egen produktion,
hur vi behandlar vara medarbetare som hur vi skoter var bokforing, redovisning och skatter.

MANSKLIGA RATTIGHETER

STARKA stoder och respekterar Forenta Nationernas deklaration om Manskliga Rattigheter och
accepterar vart ansvar att uppratthalla medarbetarnas och samhéllets rattigheter i var verksambhet.

Vi uppmuntrar till aktiva internationella samarbeten i syfte att forbattra villkoren for dem som arbetar
med att tillverka vara varor.

STARKA handlar inte med nagot land, féretag eller enskild person som FN eller Europeiska Unionen har
utfardat sanktioner mot. Vi kommer regelbundet att bevaka all publicerad information fran dessa kallor
for att vara sakra pa att vi agerar i 6verensstammelse med dem.

Barnarbete

STARKA accepterar inte varken tvangs- eller barnarbete, och stoder FN:s konvention om barnens
rattigheter (Barnkonventionen). Vi ska forsékra oss om att de produkter som vi séljer inte kommer fran
foretag som anvander barnarbetare.

Fackforeningar
STARKA respekterar medarbetarnas rétt att bilda och ga med i de fackféreningar de sjalva 6nskar samt
att forhandla kollektivt.







ETIK OCH MORAL

Var ambition ar att standigt dvertraffa de krav som kunder och andra intressenter stéller pa kvalité pa
vara tjanster/produkter. Vi haller ocksa vad vi lovar i kundrelationer men &ven i det interna arbetet. Vi
bedriver var verksamhet med hdg integritet och moral och féljer vara hogt stéllda etiska regler. Vi tar
ocksa ansvar for vara handlingar.

Vi kraver ocksa att alla medarbetare ar medvetna om och féljer vara riktlinjer for inkop, men ocksa bidrar
till att sdnka kostnader sa langt det ar majligt.

| syfte att uppratthalla var affarsetik ska vialdrig agerai strid med tillampliga konkurrenslagar, t.ex. genom
att missbruka dominerande stallning, delta i olagligt branschsamarbete, t.ex. genom kartellbildning.

Vi skoter ocksa vart arbete med beaktande av konfidentialitet och vi sakerstéller att inga obehériga
personer eller foretag far ta del av konfidentiella uppgifter, varken internt eller externt.

Vi upptréader alla pa ett etiskt forsvarbart satt.

MUTOR OCH GAVOR

Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller andra oegentliga férmaner eller ersattningar, till
forman for verksamheten och/eller for ekonomisk vinning.

Medarbetare farta emot och erbjuda gavor, tjianster och underhallning fran och till kunder och leverantérer
under forutsattning att dessa inte ar av alltfor frikostig eller Overdriven typ. Max 500 kr eller en middag.
Ar du oséker om det &r lampligt, stam av med personalchefen.

Vi tar heller aldrig emot/erbjuder nagon gava eller betalning som kan tolkas som en muta eller
favorisering.







ARBETSMILJO

Vi stravar efter att skapa en stddjande arbetsmiljo dar samarbete, enskilt ansvar, nyskapande och hog
prestation ar viktiga karnvarden. Foretaget foljer regler och lagar vad géller hédlsa och sékerhet och alla
medarbetare forvantas ta sitt ansvar for att se till att arbetsplatserna ar sakra for dem sjélva och deras
kolleger.

Vi ska regelbundet utvardera foretaget och medarbetarnas synpunkter genom medarbetarenkater samt
skapa gemensamma handlingsplaner som ocksa foljs upp. Vi har ocksa ett kontinuerligt samarbete
med vara medarbetare och de fackliga organisationerna for att skapa och utveckla en trygg arbetsmiljo.
Alla medarbetares kompetens ar en viktig tillgang och foretaget vill ge alla en individuell utveckling.

Vi respekterar att alla medarbetare har behov av en sund balans mellan arbete och fritid.

Alkohol och droger

Ingen medarbetare far vara paverkad av alkohol eller illegala droger under arbetet. Bruk av alkohol och
andra droger kan vara ett problem for savél den enskilda medarbetaren som for kollegor och féretaget.
Medarbetare som har missbruksproblem ska ges stod och pa det sattet skapa mojlighet att skota sitt
arbete. Vi har nolltolerans mot konsumtion av alkohol pa arbetsplatsen.

Medarbetare far inte vara inblandade i nagra transaktioner som ror hantering, forséljning eller kép av
illegala droger. lllegala droger far inte tas in i foretagets lokaler.

VARA AFFARSPARTNERS

Vi stravar efter att sékerstalla att vara leverantorer &r villiga att uppfylla de krav som anges i denna skrift.
Vi véljer vara leverantorer pa ett professionellt, systematiskt och rattvist satt. Vara forhandlingar med
leverantorerna ska ske pa ett arligt och rattvist satt.

Vi vardar vara kunders fértroende for vart foretag, genom att ge information om vara varderingar och var
verksamhet. For att leva upp till och starka deras fortroende for oss ska vi ha en 6ppen attityd i dialogen
med dem. Vi svarar pa forfragningar fran utomstaende och kommunicerar snabbt, korrekt och effektivt.







JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH
DISKRIMINERING

STARKA varderar mangfald bland sina anstéllda. Vi accepterar inte mobbning, diskriminering,
sarbehandling eller trakasserier pa nagon av vara arbetsplatser, pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Ingen ska diskrimineras eller trakasseras pa grund av politisk asikt, ej heller fér
socialt eller etniskt ursprung.

Loner och ersattningar
Visakerstéllerattloneroch formaner minst nar upp till lagstiftade nivaer och/ellerlagsta branschstandard
i de lander dar vi ar verksamma.

Vi belonar ocksd medarbetare med individuell Ioneutveckling genom prestation utan diskriminering.

MILJOPAVERKAN

STARKA f6r en 6ppen och saklig information om vart miljéarbete till medarbetare och andra intressenter.
Vi bedriver ett aktivt arbete for att kontinuerligt minska foretagets direkta och indirekta miljopaverkan.
Leverantorer forvantas verka i linje med var miljépolicy.

Leverantorer ska darfor kanna till och fdlja krav enligt nationell lagstiftning, forordningar och
branschstandard. Det innefattar att ha kunskap om och kontroll 6ver sin miljopaverkan, samt att
fortlopande arbeta med forbattrande miljoatgarder i sin verksamhet. Vi stravar efter att standigt
anvanda den miljomassigt framsta teknik som ar ekonomiskt férsvarbar.







FORETAGSINFORMATION OCH
EGENDOM

Skydda foretagets egendom

Alla medarbetare maste skydda den information och utrustning som vi har i var milj6 eller som tilldelas
och som ska anvéndas i arbetet. Framfor allt maste medarbetare se till att vardefull elektronisk
utrustning, sa som barbara datorer, mobiltelefoner och smartphones, alltid forvaras sékert.

Det arinte foretagets avsikt att generellt dvervaka e-post, internetaccess etc., men om omstandigheterna
ar sadana att det kréavs, genom t.ex. misstanke om brott, kan detta komma att ske av auktoriserad
personal.

Skydda foretagsinformation

Information om foretaget och vara medarbetare ska behandlas som kénslig information och maste
skyddas och far inte spridas till obehoriga eller utanfor foretaget, med undantag for information som
vidarebefordras for specifika affarssyften.

Exempel pa kanslig information &r:

. ekonomiskt resultat

. forvarv

o avyttring

J nya produkter

0 strategier

. kundinformation

0 design

J personal- och organisationsinformation
. produktionsmetoder och recept

Alla medarbetare maste vara synnerligen forsiktiga sa att elektronisk utrustning som innehaller kansligt
och konfidentiellt material (t.ex. USB-minnen) inte kommer bort eller av nagon anledning lamnas till
tredje part utanfor foretaget. Alla som hanterar foretagsinformation (framfor allt ekonomiska uppgifter)
ar skyldiga att kontrollera att den ar exakt och tillforlitlig.

Sekretessen galler dven efter anstallning upphort.






KONTAKT MED MEDIA

Det ar endast VD och marknadschef som far tala med media pa foretagets vagnar. Om en medarbetare,
med anledning av nagot foretagsarende, kontaktas av en representant for media hanvisas vederborande
till marknadschef eller VD utan uttalanden. Begéaran om intervjuer med ndgon anstélld i féretaget med
avseende pa foretaget eller dess affarer, samt utfardandet av pressmeddelanden av nagon anstalld i
foretaget, maste lasas igenom och godkénnas i forvag av marknadschef. Intervjuer som initierats av
nagon pa foretaget ska godkdnnas av marknadschef eller VD innan tid avtalas med media.

Vart rykte och var varumarkesidentitet kan paverkas negativt av vardslosa kommentarer eller om
felaktig eller negativ information sprids. Foretaget ser mycket allvarligt pa4 om en medarbetare skulle
lacka information om foretaget till media eller tala med journalister utan féregaende godkannande fran
marknadschef eller VD.

ALLAS ANSVAR

Den hér uppférandekoden galler for alla medarbetare i STARKA. Alla forvéntas hatillgang till och handla
i enlighet med denna. Chefer ska underratta alla sina direkt understéllda medarbetare om koden och
den &r en del i anstéllningsavtalen. Aven om det kan uppsté tolkningsfragor, beskrivs i koden de krav
som alla som arbetar for foretaget forvantas uppfylla. Alla medarbetare har ett individuellt ansvar att
lasa och folja denna uppférandekod samt stélla fragor vid oklarheter.

Rapportera overtradelser

Om en medarbetare misstanker att en overtradelse av denna kod har agt rum ska i forsta hand
omedelbart 6verordnad informeras. Om medarbetare inte kan ta upp frdgan med sin 6verordnad, kan
istallet personalchefen eller, i allvarliga och bradskande fall, VD informeras. Vi ser dnda allvarligt pa
Overtradelser eftersom vi ser att vi har en verksamhet som ska préaglas av hog affarsetik och moral.
Vi gor i dessa fall individuella bedomningar om vad som har hant och bedémer da vilka eventuella
konsekvenser det kan fa for den enskilde. Vi stravar dock alltid efter att erbjuda ett stodjande klimat dar
medarbetarna ska kdnna att de i fortroende kan rapportera fall av misstdnkta dvertradelser.
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VARA KUNDER

Vi stodjer vara kunders affarsprocesser med hallbara byggsystem.
Vi vardar och respekterar deras fortroende for vart foretag.

VISION:
Bestéandiga

betongprodukterfor
sunda hus och vackra
utemiljoer.

SAMHALLET, VARA o
LEVERANTORER VAR PERSONAL
OCH SAMARBETSPARTNERS

Med trivsel och ett gott arbetsklimat
Vi tror pa en langsiktig och professionell ska var personal ges mojligheter att
relation for att gemensamt bygga for utvecklas och vaxa i sin arbetsroll.
framtida generationer.




VI SKAPAR HALLBARA MILJOER | BETONG

Anda sedan 30-talet har véra ledord varit kvalitet, engagemang och ett gediget
hantverkskunnande. Med ett naturligt och ateranvandbart material med lang
livslangd bygger vi en hallbar framtid for oss, vara barn och miljon.

Det ar vi stolta 6ver. Lds mer om oss och vara produkter pa www.starka.se.

Starka &r medlem i Sveriges Byggindustrier och fljer deras riktlinjer kring uppférandekod.
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